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I. Общие положения.

1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодате​лем работниками и является правовым актом, регулирующим соци​ально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа № 43» города Калуги.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Закон Калужской области от 14.11.2000 (ред. от 27.12.2007) № 62-03 «О социальном партнерстве в Калужской области»;

Отраслевое соглашение между управлением образования города Калуги и Калужской городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ на 2014 – 2016 годы;

Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Городской Управой города Калуги, объединениями работодателей и профсоюзов МО «Город Калуга»

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами Коллективного договора являются:
· работодатель в лице его представителя - директора школы Абакумовой Ольги Витальевны 
· работники образовательного учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их  представителя - первичной профсоюзной организации (далее - профком);
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком предоставлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ)
 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение _10_ дней после его подписания
1.6. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.7. При организации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ликвидации.

1.10. В течение срока действия Коллективного  договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном законном порядке (ТК РФ. ст.44)
1.11. В течение срока действия Коллективного  договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения, гарантирует защиту их прав и инте​ресов и не может ухудшать положение работника по сравнению с нормами ТК РФ и иных законодательных актов.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного  договора решаются сторонами.
1.14.   Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель принимает по согласованию с профкомом:

·  Правила внутреннего трудового распорядка;

·    Положение о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования и оказания материальной помощи работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г. Калуги;

·    Соглашение по охране труда.

1.16. Коллективный договор признает право работника на уча​стие в управлении организацией.

·   Основными формами участия работников в управлении организацией являются:
· учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, коллектив​ным договором;

· проведение представительным органом работников кон​сультаций с работодателем по вопросам принятия локаль​ных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непо​средственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по ее совершенствованию;

· обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· иные формы, определенные ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, Кол​лективным договором, локальными нормативными актами.

· Представители работников имеют право получать от работода​теля информацию по вопросам:

·    реорганизации или ликвидации организации;

·    введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;

·   профессиональной подготовки, переподготовки и повыше​ния квалификации работников;

·   по другим вопросам, предусмотренным настоящим Кодек​сом, иными федеральными законами, учредительными документами организации, Коллективным договором.

· Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организацией соответствую​щие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.

1.16.1. 
Работники имеют право на:
· заключение, изменение, расторжение трудового договора в  соответствии с      требованиями статей Трудового кодекса РФ;

· предоставление работы в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную, в полном объеме и в установленные сроки  выплату заработной платы;

· сокращенную для педагогических работников рабочую неделю не более 36 часов;

· отпуск, продолжительность которого установлена постановлением Правительства РФ от 13 сентября 1994 года № 1052  (приказ Минобразования РФ от 20 сентября 1994 года № 360);

· объединение в профессиональные союзы;

· защиту своих прав и свобод, разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· обязательное социальное страхование.

1.16.2.  Работники обязаны:
· выполнять обязательства, изложенные в документах учреждения, с которыми они были ознакомлены под роспись. (Устав учреждения, настоящий Коллек​тивный договор, правила внутреннего трудового распорядка, приказы об охране труда и пожарной безопасности, 
      дол​жностные инструкции.);

· бережно относиться к школьному имуществу, соблюдать режим экономии при расходовании электроэнергии и воды;

· принимать активное участие в обсуждении и практическом  внедрении инновационных программ;

· быть примером для обучающихся (воспитанников);

· постоянно повышать свое педагогическое мастерство.

1.16.3. Директор признает профсоюзный комитет единственным пол​номочным представителем трудового коллектива. 

1.16.4. Профсоюзный комитет имеет право на:

·  мотивированное мнение по следующим локальным норма​тивным актам:

· правила внутреннего трудового распорядка;

· положение о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования  и оказания материальной помощи  работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43»
· приказ о распределении учебной нагрузки на следующий учебный год;

· приказы о награждениях работников;

· приказы о расторжении трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по п. 2 ст. 81, подпункту  «б» п. 3 ст. 81 и п. 5 ст. 81 
ТК РФ.

·  другие документы, содержащие нормы трудового права.

· обсуждение с руководителем учреждения вопросов о работе учреждения и внесения предложений по ее совершенствованию.

 1.17. Стороны определяют следующие формы управления учрежде​нием непосредственно работниками и через профком:

· по согласованию с профкомом;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локаль​ных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосред​ственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, вне​сении предложений по ее совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

II. Трудовой договор.
2.1.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором,

2.2.Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем  и работником.

     Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником заключается согласно ст. 58 ТК РФ
      Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в тех случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

 В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другое. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.4.Условия трудового  договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме  (ст. 57 ТК РФ).

2.5. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам  в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами (по согласованию с профкомом). Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. Объём учебной нагрузки педагогического  работника оговаривается в трудовом договоре и может   быть изменён сторонами только с письменного согласия работника.  
     Учебная нагрузка на новый учебный год учителя и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 
      Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода  в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новой учебный год в письменном виде

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является  местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленной учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий учебный  год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

          В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и во втором полугодиях. Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполнявшим её помимо основной работы в том учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой.

 2.8. Учебная нагрузка учителям, находящимся  в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими учителями.

2.9. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

· по взаимному согласию сторон;

· по инициативе работодателя в случаях: 

       уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп) (п.66 Типового положения об общеобразовательном  учреждении);  

· временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течении календарного года); 

· простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том же учреждении на всё время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

· восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

· возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска.

        В указанных в подпункте случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.). При продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) ) ст. 73 ТК РФ. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

      О введение изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца (ст. 73,162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные  Положением об оплате труда.
        Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющую в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.12.Работодатель или его уполномоченный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором. Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.13.Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной под​готовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых про​фессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перс​пектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Создать условия для профессиональной подготовки, переподго​товки и повышения квалификации педагогических работников.

Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалифика​ции сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалифика​ции в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).
При направлении работников в служебные командировки норма суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с законодательством Калужской области.
3.3.3. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совме​щающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, сред​него и начального 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении чис​ленности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала  (ст. 82 ТК РФ).

      Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работни​ков, перечень вакансий. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения  профкома (ст. 82 ТК РФ).

4.3.Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (18 часов в неделю)   с сохранением среднего заработка.
   4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
· прорабо​тавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери и отцы, воспиты​вающие детей до 16 лет; 
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
· награжденные государственными наградами в связи с педагоги​ческой деятельностью; неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 
· молодые специалисты, имею​щие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий.

    4.4.3. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу),  которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).
  V. Рабочее  время и время отдыха.
5.   Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений определяется законодательством Российской Федерации. 
     5.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
5.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ)

      Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4.Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. При условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

5.5. При 5-дневной рабочей неделе два выходных дня — суббота и воскресенье.

5.6. Начало занятий — 8 часов 40 минут.
Перерывы между уроками (перемены) — от 10 минут до 20 минут. Перемены являются рабочим временем учителя, так  как оплата труда производится по астрономическим (а не по академическим) часам.
5.7 Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:
· по соглашению между работником и работодателем,

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, 
· ребенка-инвалида до 18 лет, а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.8.Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя. 

   Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.9.В течение рабочего дня (смены) работникам, выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно  вместе с обучающимися, воспитанниками. 

5.10.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. д.) учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.11. Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в тех случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в прядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
5.12.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.13.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой.
5.14. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
5.15. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом  руководителя. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учёт времени в пределах месяца.
5.16.В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
5.17. Предоставление ежегодного основного и дополнительного оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утвержденным  представителем работодателя  с учетом  мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.  Не  позднее,  чем  за  две  недели  до  наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 
Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год может осуществляться по соглашению сторон между работодателем и работником.

    Продолжительность ежегодных  основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.  
Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается (ст. 120 ТК РФ).

 5.18.Право на использование отпуска за первый год работы
возникает у работника по истечении шести месяцев его
непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению
сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и
до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

· него; 

· работникам в возрасте до восемнадцати лет;

· работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

· в других случаях, предусмотренных федеральными законами
        Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен или
перенесен на другой срок работодателем с учетом пожеланий
работника, в случаях, предусмотренных ст. 124 ТК РФ.

    5.19.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному
распоряжению работодателя только с согласия работника (ст. 125 ТК
РФ).

       По соглашению сторон денежные суммы, приходящиеся на часть
неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней,
могут быть предоставлены в виде компенсации за
неиспользованный отпуск (ст. 126 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

Дополнительными основаниями переноса сроков ежегодного оплачиваемого отпуска могут быть:

-семейные обстоятельства,

-путевка в санаторий или дом отдыха,

-и другие причины

 5.20.Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его
начала
5.21. В соответствии с законодательством работникам с ненормированным рабочим днём, включая руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

· за работу с вредными условиями труда до 3 дней;

· за ненормированный рабочий день не менее трех календарных дней;

· за особый характер работы до 3 дней;

· работникам, не имевшим больничных листов в течение учебного года;
Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда,обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день в соответствии с ТК РФ.

 Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днём, производится в пределах фонда оплаты труда.
5.22.Работодатель обязуется:
5.23.Предоставлять  работникам отпуск  с сохранением заработной платы в следующих случаях:
· При рождении ребенка в семье - 2дня;

· В связи с переездом на новое место жительства -3 дня;

· Для проводов детей в армию – 3 дня;

· В случае свадьбы работника (детей работников) – 3 дней

· На похороны близких родственников – 5 дней;
· Родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнение военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – 5 дней;

· Работающим инвалидам – 5 дней;

· Неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 2 дня 
5.24
Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

5.25.Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;  

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
5.26.Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемыми ст. 335ТК РФ.
5.27.Общим выходным является воскресенье. Второй выходной день  при шестидневной  рабочей  неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
5.28.Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или договором с работником (ст. 111 ТК РФ). Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания  для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или договором с работником (ст. 111 ТК РФ).

 5.29.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

 5.30.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

5.31.Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

5.32.Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

5.33.Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начало занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания.

VI. Оплата и стимулирование труда
6. Стороны исходят из того, что:
6.1.Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с существующим законодательством « Об установление региональной системы оплаты труда работников образовательных учреждений»
 6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме по месту работы, либо перечисляется на сберегательную книжку или банковскую карту работника на условиях, определенных трудовым договором. Днями выплаты  заработной платы являются 17-ое число текущего месяца и 2-ое число следующего месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.3. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения  состоит из:
· базовой части  (общая часть  - это учебные часы и численность обучающихся; то есть часы аудиторной занятости)   
· и специальная часть – выплаты компенсационного характера, повышающие             коэффициенты за приоритетность и сложность предмета в зависимости от специфики образовательной программы и за квалификационную категорию педагога)
· стимулирующей части (доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы, доплата за наличие ученой степени, доплата отдельным категориям работников, поощрительные выплаты, премии по результатам труда)
· средств на оплату заработной платы, которые определяются на предстоящий финансовый год, исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года;

· средств на выплату компенсационного характера, которые определяются в размере  не менее 30% от базовой части фонда оплаты труда для педагогического коллектива;
· средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера в размере 10% 
· средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы;

· средств на премирование, которые определяются в размере 30% средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

· экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных  актах образовательной организации.

6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с региональной системой опла​ты труда и включает в себя:

· оплату труда исходя из должностных окладов;

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника (за увеличение объема работ);

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных усло​вий труда;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодатель​ством.
· доплаты за фактическое превышение количества обучающихся в классе, группе как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой работы( ст.151 ТК РФ)
Положением о порядке установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, премирования  и оказания материальной помощи  работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 43» г.Калуги , другими локальными нормативными ак​тами учреждения.
6.5. Изменение разрядов оплаты труда (должностных окладов) производится:

• при присвоении квалификационной категории — со дня выне​сения решения аттестационной комиссией;

•   при присвоении почетного звания — со дня присвоения;

• при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вы​несения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

• при присуждении ученой степени доктора наук — со дня при​суждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

  При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда  (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы более высокого размера оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.6 Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
6.7. На учителей и других педагогических работников, выполняю​щих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо ос​новной в том же учреждении), на начало нового учебного года состав​ляются и утверждаются тарификационные списки.
6.8. Работодатель обязуется оплачивать труд педагогических работников, выполняющих функции классного руководителя за время работы в период каникул. В периоды отмены занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке, из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
6.9. Работодатель обязуется выплачивать пособие по временной нетрудоспособности вследствие заболевания или травмы (кроме производственной) в соответствии с законодательством.

6.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения.

6.11. Удержание у работника заработной платы производится в соответствии с ТК РФ.

6.12. Работодатель обязуется сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого территориального соглашения по вине работодателя, учредителя или органов власти, заработную плату в полном размере.

6.13.Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации

6.14. Ответственность за своевременность и правильность опреде​ления размеров и выплаты заработной платы работникам несет руко​водитель учреждения.
6.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
VII. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

· при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

· при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

· при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

· по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

· при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

· при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

· в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечным фондом.
7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовую, буфет) для приема пищи.

7.3. Ежемесячно отчисляет в первичную профсоюзную организацию денежные средства в размере 1% от фонда заработной платы на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и другой работы.

 7.4.Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный  фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
7.5.Педагогическим работникам, награжденным нагрудными знаками «Отличник народного просвещения», «Почетный работник общего образования Российской Федерации» может присваиваться первая квалификационная категория без экспертной оценки сроком на 5 лет по заявлению работника в Городскую аттестационную комиссию и по ходатайству руководителя учреждения.

7.6. Педагогическим работникам, подтверждающим действующую категорию, опытным, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в работе, имеющим стаж работы по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс обучения и воспитания, регулярно повышающим квалификацию соответствующая категория присваивается без экспертной оценки по представлению руководителя.

7.7. Педагогическим работникам, неоднократно подготовившим победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад может присваиваться высшая квалификационная категория по представлению оргкомитета, ходатайству педагогического совета.

7.8.Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

· при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

· при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

· в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.

7.9. В тех случаях, когда учитель ведет несколько предметов, он может пройти  аттестацию по одному из них, при этом оплата труда за другие предметы устанавливается соответственно присвоенной категории.

7.10. Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности в случае истечения действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории. 
VIII. Охрана труда и здоровья
8.1. Работодатель обязуется:
8.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безо​пасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникно​вение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и тех​нических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) с профкомом. В состав аттестационной комиссии включить членов профкома и лиц, ответственных за охрану труда в учреждении.

8.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переве​денными на другую работу работниками учреждения обучение и инст​руктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безо​пасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой по​мощи пострадавшим.

8.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и дру​гих материалов за счет учреждения.

8.1.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.1.6. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе должны входить члены профкома.

8.1.7. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.1.8.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предвари​тельных и периодических медицинских осмотров (обследований) ра​ботников.

8.1.9. По решению комиссии по социальному страхованию приобре​тать путевки на лечение и отдых сотрудников.

8.1.10. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

8.2. Профком обязуется:
8.2.1. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий охраны труда.

8.2.2. Осуществлять выборы уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда из состава профкома.

8.2.3. Разрабатывать приложения к коллективному договору – Соглашение по охране труда 

8.2.4. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, в оценке вины потерпевшего.

8.2.5. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

8.2.6. Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

8.3. Работник обязан:
8.3.1. Соблюдать требования охраны труды, установленные законами и иными
нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

8.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

8.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ
по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труды;

8.3.4. Немедленно  извещать  своего  непосредственного или  вышестоящего
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

8.4. Администрация и профсоюзный комитет на паритетной основе:
8.4.1. Создают комиссию по охране труда. Стороны признают свою обязанность сотрудничать в деле сохранения здоровья и безопасности труда и обязуются обеспечить:

· организацию и ведение охраны труда с соблюдением всех нормативных требований;

· распределение функциональных обязанностей и ответ​ственности руководителей, должностных лиц в этих вопросах;

· оценку состояния условий труда на рабочих местах;

· своевременное расследование несчастных случаев.

8.4.2. Организовывают под​готовку учреждения к новому учебному году.

8.4.3. Обеспечивают выполнение Соглашения по технике безопас​ности и охране труда.

8.4.4.  Разрабатывают (обновляют) и утверждают инструкции по охране труда, 

проводят первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

8.4.5.  Направляют на обучение по охране труда.

8.4.6.Осуществляют учет и расследование несчастных случаев на производстве.

8.4.7.Обеспечивают  работников  полагающимся   инвентарем,  одеждой, 

моющими средствами в соответствии с нормами.

8.4.8. Обеспечивают возможность получения сотрудниками горя​чего питания.

8.4.9. Обеспечивают соблюдение санитарно-гигиенических требо​ваний, 

температурного,  водного и светового режима. 

IХ .  Разрешение трудовых споров
9.1.Индивидуальные трудовые споры работников и админи​страции школы по вопросам оплаты труда, нагрузки, возвраще​ния денежных сумм, разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комис​сиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382 ТК РФ). Удержания из заработной платы, премирова​ния, (кроме премий, носящих характер единовременных), предо​ставления ежегодных отпусков, наложения дисциплинарных взысканий, перевода на другую работу, так же разрешаются в соответствии с ТК РФ (в комис​сиях по трудовым спорам, народных судах, ст. 382 ТК РФ).

Прекращения трудового договора по инициативе администрации, внесения изменений и исправлений в трудовую книжку, возмещения среднего заработка за весь период задержки расчета или выдачи трудовой книжки разрешаются в соответствии с ТК РФ 
  9.2. Коллективный трудовой спор — это неурегулированные разногласия между директором образовательного учреждения и коллективом по поводу изменений условий труда, изменения и выполнения   Коллективного договора,  отказа  руководителя учесть мнение профсоюзного комитета при принятии актов, содержащих нормы трудового права.

9.3.Порядок разрешения коллективных споров регулируется
Трудовым кодексом РФ (ст. 398-418 ТК РФ). 
9.4. В период действия настоящего «Коллективного договора» профсоюзный комитет не организует забастовок по вопросам, включенным в заключенный договор при условии их выполнения.

Х.  Гарантии профсоюзной деятельности
10. Стороны договорились о том, что:
10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом соци​ально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных право​вых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

10.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также производится с учетом мотивированного мнения профкома.

10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно по​мещение для проведения собраний, заседаний, хранения документа​ции, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, воз​можность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисле​ние на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсою​за.
      Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. 
10.6. Работодатель за счет средств компенсационного фонда учреждения производит ежемесячные выплаты председателю профкома (ст. 377 ТК РФ).

10.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в каче​стве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конференций, а так​же для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.
10.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмот​ренном законодательством и настоящим коллективным договором.
      Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уво​лены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, под​пунктом "б" пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и с учетом мнения профкома.

10.9. Работодатель предоставляет профкому необходимую информа​цию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.
10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,  аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
10.11. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);
•   привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
•   разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
•   запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113ТК РФ);
•   очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
•   установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

•   массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
•   утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
•   создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
•   утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
•   установление размеров повышенной заработной платы за вред​ные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

• определение форм профессиональной подготовки, переподго​товки и повышения квалификации работников, перечень необходи​мых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
• установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

XI. Права и обязанности профкома
11.  Профком имеет право:

11.1.Выступать представителем работников и являться стороной коллективного договора.
11.1.2.Контролировать соблюде​ние администрацией трудового законодательства и норматив​ных актов, содержащих нормы трудового права.
11.2.  Профком обязуется:
11.2.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным за​коном «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно​сти» и ТК РФ.
11.2.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных пра​вовых актов, содержащих нормы трудового права.
11.2.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хране​ния трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных катего​рий по результатам аттестации работников.
11.2.4. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.
11.2.5 Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно на​правлять заявки уполномоченному города.
11.2.6. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного ме​дицинского страхования.
11.2.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременнос​тью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
11.2.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, ох​ране труда и других.
11.2.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работ​ников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность пред​ставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.
11.2.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

11.2.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти близких родственников.

  XII. Контроль  за  выполнением коллективного договора
12. Стороны договорились о том, что:
12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соот​ветствующий орган по труду.
12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.
12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитывают​ся о результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.

12.4. Соблюдают установленный законодательством порядок раз​решения индивидуальных и коллективных трудовых споров, исполь​зуют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — забастовки.
12.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллек​тивного договора виновная сторона или виновные лица несут ответ​ственность в порядке, предусмотренном законодательством.
12.6. Настоящий коллективный договор действует в течение четырех лет со дня подписания.

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока дей​ствия данного договора.
